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เริ่มประชุมเวลา  10.30  น. 

  เมื่อสมาชิกสภา อบต. ได้มาพร้อมกันในที่ประชุมแล้ว เลขานุการสภา อบต. ได้ตรวจ
นับองค์ประชุม  ปรากฏว่าครบองค์ประชุม  ประธานจึงเปิดท าการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
ประธาน -  แจ้งให้ทราบว่ายังไม่เปิดตลาดนัด  เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด  เพ่ือป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
ที่ประชุม -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ( ประชุมครั้งแรก ) 
มติที่ประชุม         -  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งแรก เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
ประธาน    -  ขอให้นายกอ่านค าแถลงนโยบายต่อสภา 
นายก อบต. -  เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลธารโต ที่เคารพ   
ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต และสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  เมื่อวันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว  เมื่อวันที่ 20 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564 ซึ่งผม นายอาริ  สาแม  ได้รับ
ความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต เลือกให้
มาด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารโตนั้น ผมมีความตั้งใจอย่าง   
แน่วแน่ที่จะด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ในด้านต่างๆ เพ่ือ
น าพาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์
ที่ว่า “พัฒนาคน  เศรษฐกิจดี บ้านเมืองน่าอยู่ ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยการ 
บูรณาการทุกภาคส่วน โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนและประชาชาติเป็นหลัก  
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและด าเนินโครงการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
เป็นหลัก ผมได้จัดท านโยบายการพัฒนาและการบริหารขึ้น  นโยบายเดิมและ
เพ่ิมเติมนโยบายใหม่  ซึ่งจะได้ท าเรื่องนโยบายการพัฒนาและการบริหารต่อที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโตในครั้งนี้  ในการก าหนดนโยบายการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  ผมได้ด าเนินการก าหนดนโยบายการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. ( 2561-2580)  และ
อ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542  แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา  
โดยมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชน  ผมขอน าเสนอนโยบายเพ่ือการพัฒนา โดยขอน าเสนอเป็นรายด้าน
ดังต่อไปนี้ 

 
นโยบายเร่งด่วน... 
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นโยบายเร่งด่วน 
1. การป้องกันและควบคุมโรคจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( 

COVID -19)  โดยบูรณาการร่วมกันทั้งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนเพ่ือลดปัญหา
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID -19)  ในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลธารโต  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย เพ่ือลดปริมาณขยะ

และมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
3. เร่งด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าให้มีมาตรฐานและขุด

ลอกคูคลอง  ลดปัญหาการตื้นเขิน  เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและส่งเสริมด้ าน
เกษตรกรรมและมลภาวะสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นนโยบายที่มุ่งสร้างความ
สะดวกสบายที่ประชาชนทุกคนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต    
พ่ึงจะได้รับประโยชน์เท่าเทียมกัน  นอกจากนี้ยังเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการ
พัฒนาด้านอ่ืนๆตามมาอีกด้วย โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบายดังนี้ 
1.1 สานต่อโครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลธารโตทั้งระบบ ให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกันเพ่ือความสะดวกของ
ประชาชนในการสัญจรและรองรับระบบการคมนาคมขนส่งของภาคการ
ท่องเที่ยวและภาคอุตสาหกรรมโทรออกในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ธารโต 
1.2 สานต่อโครงการติดตั้งไฟส่องสว่างบนถนนทุกสายและขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะให้ทั่วถึงทุกแหล่งหมู่บ้าน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
1.3 เร่ งด า เนินการปรับปรุ งและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึงทั้งเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ธารโต 

2. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเป็นอีกนโยบาย 
ที่ให้ความส าคัญ เนื่องจากเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต      
มีสังคมแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท จึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความสมดุล
และสอดคล้องกับระบบนิเวศน์วิทยาอย่างยั่งยืน เน้นการแก้ไขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ีโดยมีแนวทางการด าเนินนโยบายดังนี้ 
2.1 มุ่งเน้นส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองให้สะอาดสวยงาม 
น่าอยู่อาศัยและเป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและการวางระบบการแก้ไขปัญหามลพิษ
ด้านต่างๆเช่น น้ าเสีย อากาศเสีย เป็นต้น 
2.3 ส่ ง เสริมและด า เนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ในหมู่ บ้ าน ก่อสร้ าง
สวนสาธารณะ สวนหย่อม สถานที่ออกก าลังกาย 
 

นโยบายด้น... 
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3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชน 
ดูหนังออนไลน์ที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีรายได้ท่ีเพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต อาชีพเสริม ส่งผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยมีแนว
ทางการด าเนินนโยบายดังนี้ 
3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ด้วยการ
สนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนตามหมู่บ้านต่างๆ 
3.2 ส่งเสริมให้แต่ละหมู่บ้านใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตสินค้าส าหรับ
จ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวและผู้สนใจ 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนที่ 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดจ าหน่ายสินค้า OTOP  สินค้าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสินค้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ธารโต 
3.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วิถีชุมชน และการรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

4. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เป็นอะไรที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิธีการต่างๆ ในอัน
ที่จะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันในชุมชน ในสังคมและประเทศชาติมีความปกติ
สุข โดยมีแนวทางในการด าเนินนโยบายดังนี้ 
4.1 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ  ส่งเสริมด้านวิชาการและ
นันทนาการแก่เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเต็มรูปแบบ 
4.2 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านสาธารณสุข  เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย     มี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี และต่อเรื่องการดูแลผู้สูงอายุที่
มีปัญหาด้านสายตา การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
4.3 สนับสนุนและด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดยะลาทุกมิติ 
4.4 มุ่งเน้นการรักษาความสะอาด เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง  
4.5 สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการให้กับนักเรียน เยาวชน
และประชาชน  รวมถึงลานกีฬาและเครื่องออกก าลังกายให้เพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น 

5. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และตอบสนองภารกิจของ
รัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
5.1 พัฒนาประสิทธิภาพโดยสร้างมาตรฐานในการดูแลความปลอดภัย    
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนวางระบบการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย อุทกภัยและสาธารณภัยต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5.2 ปรับปรุง... 
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5.3 มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกทุกด้าน เพ่ืออ านวยความสะดวกและความพึง
พอใจแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลธารโต ในลกัษณะ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจและร่วม
รับผิดชอบ” 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้านเพื่อเป็น
แนวร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโตอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.6 มุ่งเน้นการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลธารโตโดยใช้หลัก   
ธรรมาภิบาลและหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีดังนี้ 

1) หลักนิติธรรม ก าหนดให้มีวิธีการในการเสนอให้ตราข้อบัญญัติ กฎ
ข้อบังคับต่างๆให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม ไม่เลือก
ปฏิบัติและสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเหล่านั้น 
โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายไม่ใช่ตามอ าเภอใจหรือตาม
อ านาจของตัวบุคคล 

2) หลักคุณธรรม  โดยยึดมั่นในความถูกต้องดีงามส านึกในหน้าที่ของ
ตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพ
ในสิทธิของผู้อื่น 

3) หลักความโปร่งใส ส่งเสริมให้มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยมี
การให้และการรับข้อมูลที่สะดวกเป็นจริง ทันสถานการณ์  ตรงไปตรงมา    
มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง
ชัดเจนได้ 

4) หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วม
คิดร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารโตในด้านต่างๆ เช่นการแจ้งความคิดเห็น การไต่สวนสาธารณะ 
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการร่วม
ตรวจสอบและร่วมรับผิดชอบต่อผลการกระท าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารโตด้วย  

5) หลักความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โดยให้มีกระบวนการที่ประชาชน
เข้ามามีส่วนในความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  เป็นการสร้างกลไกให้มี
ผู้รับผิดชอบ  ตระหนักในหน้าที่ ความส านึกในความรับชอบชอบต่อสังคม 
การใส่ใจปัญหาสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต และ
บ้านเมือง กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการเคารพในความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน  

6) หลักความคุ้มค่า ปลูกฝังให้คนในองค์กรมีชุดความคิดท่ีถูกต้อง    ใน
การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีระบบป้องกันการสมยอม การจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ 
5.7 ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการท างาน
ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การคิด การตัดสินใจ และการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.8 ปรับปรุงระบบ... 
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5.8 ปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลธารโต  ด้วยกระบวนการที่มีส่วนร่วมของภาคประชาชน
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายในเชิงภารกิจ   ของ
รัฐ  
5.9 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ให้เป็น
ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  รวมทั้งพัฒนาเครื่องใช้คุณมีความเหมาะสมและ
ทันสมัย  เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

นายก อบต.   -  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโตและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารโต ที่เคารพ  

 การบริหารงานตามนโยบายที่ผมนายอาริ สาแม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ธารโต ได้แถลงมาดังกล่าวข้างต้นจะส าเร็จไม่ได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือร่วมใจ
จากพ่ีน้องประชาชนและโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารโตทุกท่าน ผมหวังอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือร่วมใจ และการ
สนับสนุนจากท่านในการที่จะพัฒนา ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารโต เพ่ือตอบสนองความต้องการและประโยชน์สุขของพ่ีน้อง
ประชาชน พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่าง
ยั่งยืนต่อไป ขอบคุณครับ 

ประธานสภา   -  ท่านใดที่จะเสนอเกี่ยวกับนโยบายนี้ อีกไหม ถ้าไม่มีจะถือว่าที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบ  

มติที่ประชุม   -  มติเห็นชอบในการอ่านค าแถลงนโยบาย  

ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณาก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปี พ.ศ. 2565  และก าหนดสมัย
ประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของปีถัดไป ( 2566) 

ประธานสภา   -  พิจารณาให้ก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปี พ.ศ. 2565  
 สมัยที่ 1 ระหว่างวันที่  4 - 18 มกราคม 2565 
                              สมัยที่ 2 ระหว่างวันที่  2 - 16 พฤษภาคม 2565 

สมัยที่ 3 ระหว่างวันที่  1 - 15 สิงหาคม 2565 
สมัยที่ 4 ระหว่างวันที่  1 - 15 ธันวาคม 2565 
และก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของปีถัดไป ( ปี 2566)  
สมัยแรกของปีถัดไป ระหว่างวันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์ 2566  

มติที่ประชุม -  มีมติเห็นชอบ 
 4.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลธารโต  
นายสาแปอิง ยามี   -  สมาชิก หมู่ 2 เสนอชื่อ นายมะยูโซะ  สมาแห ผู้รับรองคือ 
 นายสุไลมาน  อาลี และนายอนุชา  แก้วสุข ได้รับรองนายมะยูโซะ สมาแห        

เป็นประธานกรรมการตรวจรายงาน  
 
 

นายสุไลมาน... 
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นายสุไลมาน อาลี -  สมาชิกหมู่ 6  ได้เสนอชื่อ นายอนุชา  แก้วสุข เป็นกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุม โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ 
1. นายอิสมาแอ  มะยูแด   2. นายสาแปอิง  ยามี 

นายมะยูโซะ สมาแห   -  สมาชิก หมู่ 4 ได้เสนอชื่อ นายสาแปอิง  ยามี เป็นกรรมการการตรวจรายงาน
การประชุมโดยมีผู้รับรอง 2 คน  คื่อ  
1. นายสุไลมาน  อาลี  2.  นายโสภณ  แก่นเพ็ชร 

มติที่ประชุม   -  ได้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาจ านวน 3 คน เพ่ือเป็นกรรมการการตรวจรายงาน
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ดังนี้  
1. นายมะยูโซะ  สมาแห  
2. นายอนุชา  แก้วสุข 
3. นายสาแปอิง  ยามี 
4.3 พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประธานสภา   -  ต่อไปเชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ชี้แจงเกี่ยวกับการคัดเลือกสมาชิก
สภาเป็นคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต. 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3          พ.ศ. 
2561  ข้อ 7  ได้ก าหนดแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นหนึ่งคณะ โดยจะมี
กรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจ านวน 3 คน โดยมีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 4 ปี โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่ได้แจ้งไว้ จึงขอให้ที่ประชุมสภาได้
เสนอชื่อสมาชิกท่ีจะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 3 คนต่อไป  

นายสาแปอิง  ยามี  -  สมาชิก ม.2 ได้เสนอชื่อนายมุกตาร์  อาแว เป็นกรรมการพัฒนา อบต.ธารโต 
โดยมีผู้รับรอง 2 คนคือ 
1. นายอนุชา  แก้วสุข  2. นายอิสมาแอ  มะยูแด  

นายมะยูโซะ  สมาแห   -  สมาชิก ม.4  ได้เสนอชื่อ นายโสภณ  แก่นเพ็ชร  เป็นกรรมการพัฒนา  
อบต.ธารโต คนที่ 2   โดยมีผู้รับรอง 2 คนคือ 
1. นายสุไลมาน  อาลี  2. นายสาแปอิง  ยามี 

นายอนุชา  แก้วสุข   -  สมาชิก ม.7  ได้เสนอชื่อ นายสุไลมาน  อาลี  เป็นกรรมการพัฒนา  
อบต.ธารโต คนที่ 3   โดยมีผู้รับรอง 2 คนคือ 
1. นายโสภณ  แก่นเพ็ชร  2. นายสาแปอิง  ยามี 

มติที่ประชุม   -  ได้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจ านวน 3 คน เพ่ือเป็นกรรมการพัฒนา อบต.ธารโต
ดังนี้  
1. นายมุกตาร์  อาแว 
2. นายโสภณ  แก่นเพ็ชร 
3. นายสุไลมาน  อาลี 
4.4 พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประธานสภา   -  เชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ชี้แจงเกี่ยวกับการคัดเลือกสมาชิกสภา เป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. 

 
นักวิเคราะห์... 
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นักวิเคราะห์นโยบายฯ  - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2 พ.ศ. 2559 และ     
ฉบับที่ 3 พ. ศ. 2561 ข้อ 28  ได้ก าหนดให้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 คณะ โดยจะมีกรรมการที่มาจากสมาชิกสภา
ท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจ านวน 3 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี โดย         
มีอ านาจหน้าที่ตามที่ได้แจ้งไว้ จึงขอให้ที่ประชุมสภาได้เสนอชื่อสมาชิกสภาที่จะมา
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 3 คน
ต่อไป 

นายมะยูโซะ สมาแห   -  สมาชิก ม.4  ได้เสนอชื่อ นายสาแปอิง  ยามี เป็นกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ธารโต โดยมีผู้รับรอง 2 คนคือ 
1. นายสุไลมาน  อาลี  2. นายอิสมาแอ  มะยูแด 

นายสุไลมาน อาลี  -  สมาชิก ม.6 ได้เสนอชื่อ นายอิสมาแอ  มะยูแด เป็นกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ธารโต กรรมการคนท่ี 2 โดยมีผู้รับรอง 2 คนคือ 
1. นายมะยูโซะ  สมาแห   2. นายอนุชา  แก้วสุข 

นายโสภณ  แก่นเพ็ชร   -  สมาชิก ม.5 ได้เสนอชื่อนายอนุชา  แก้วสุข เป็นกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ธารโต กรรมการคนท่ี 3  โดยมีผู้รับรอง 2 คนคือ 
1. นายโสภณ  แก่นเพ็ชร  2. นายอิสมาแอ  มะยูแด 

มติที่ประชุม   -  ได้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาจ านวน 3 คนเพ่ือเป็นกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ธารโต ดังนี้  
1.นายสาแปอิง  ยามี 
2.นายอิสมาแอ  มะยูแด 
3.นายอนุชา  แก้วสุข 

5.5 พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง 

ประธานสภา   -  เชิญรักษาการปลัดได้ชี้แจงเกี่ยวกับการคัดเลือกสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล (แทนต าแหน่งว่าง)  

รักษาการปลัดอบต   -  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ข้อ 12  ให้มีคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 1 คณะ โดยมีกรรมการที่สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมายจ านวน 2 คน มีวาระด ารง
ต าแหน่ง 4 ปี และข้อ 13 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ      
ให้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน ในการนี้กรรมการในส่วนของ
สมาชิกได้ว่างลง จึงมีความจ าเป็นต้องคัดเลือกกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างต่อไป  

นายอนุชา  แก้วสุข   -  ได้เสนอชื่อนายมะยูโซะ  สมาแห และนายอิสมาแอ  มะยูแด เป็นกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล ( แทนต าแหน่งว่าง) 

มติที่ประชุม   -  ได้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภา จ านวน 2 คน เพ่ือเป็นคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล (แทนต าแหน่งว่าง) ดังนี้ 
1. นายมะยูโซะ  สมาแห 
2. นายอิสมาแอ  มะยูแด 

ระเบียบวาระท่ี 5... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
นายโสภณ  แก่นเพ็ชร   -  สมาชิกหมู่ 5  ให้ระบุการแต่งกายในการประชุมทุกครั้ง  
ที่ประชุม                   -  รับทราบ 
ประธานสภา -  สมาชิกท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆ ที่จะเสนอแนะในที่ประชุมอีกหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มี  

ประธานจึงกล่าวปิดประชุม  
เลิกประชุมเวลา  13.00 น.  
 

                    (ลงชื่อ)           อิสมาแอ                      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                              (นายอิสมาแอ  มะยูแด) 
                  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
 

 
 วันที่  24  มกราคม  2565  เวลา 11.00 น.  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม     
ได้ตรวจรายงานการประชุมสมัยสามัญที่ 1 ครั้งที่ 1/2565  ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  4  มกราคม  2565 
 
                                         (ลงชื่อ)        มะยูโซะ          ประธานกรรมการตรวจรายงานฯ 
                                                  (นายมะยูโซะ สมาแห) 
 

                    (ลงชื่อ)     อนุชา  แก้วสุข                    กรรมการตรวจรายงานฯ 
                             (นายอนุชา  แก้วสุข) 
 
                    (ลงชื่อ)       สาแปอิง                         กรรมการตรวจรายงานฯ 
                             (นายสาแปอิง  ยามี) 
 

 
 ส.อบต. มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งแรก  เมื่อวันที่  4  มกราคม 2565 
 
 
                     (ลงชื่อ)    มุกตาร์  อาแว                   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                (นายมุกตาร์  อาแว) 
                                      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 


